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COMUNE DI NAPOLI DIPARTIMENTO: Area Risorse Umane
Direzione Generale
14 6 iU, 2013 SERVIZIO: Programmazione ¢ Amm.ne Giuridica R.U.
‘_'L'g.[ 313 y ASSESSORATO:  Personale

Proposta di delibera prot. n°® 04 del 14/06/20 19

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONL DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N°_ 973

OGGETTO: Delega alla Regione Campania per la gestione degli adempimenti propedeutici all’avvio del corso-
concorso con riferimento al “Concorso unico territoriale per le amministrazioni della Regione
Campania”, ;promosso dalla Giunta Regionale della Campania, delega alla Commissione
Interministeriale RIPAM per V’espletamento del corso-concorso e approvazione dello schema di
collabm azmne cosi come modlficato con D, D (D G. 01) n. 104/2019.

V. :

1l giorno .. 1 4 . GIU . 201 q ...., nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta

comunale. Si da atto Qhe sd_no presenti i seguenti n°//ﬁ ........ Amministratori in carica:
SINDACO:

Luigide MAGISTRIS | )X| A |

ASSESSORI(*}:
f;;'zfndpizm x| A Roberta GAETA x| a
Gaetano DANIELE Bl A - Carmine PISCOPO XA
Raffacle DEI, GIUDICE, )24 A Ciro BORRIELLO x| A
" Mario CALABRESE P )Q/ Laura MARMORALE YA
Annamaria PALMIER! P( A Alessandra CLEMENTE P )(
Monica BUONANNO | A

(Nota bene; Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P”)

(") Imominativi degli assessori (escluso H Vicesindaco} sono riportafi in ordine di anzianitd anagrafica.

Assume la Presidenza:........ ﬁ M'} 7 630 . I/ Lé-. .. .9/5? }f ACLETRAS oo

Assiste il Segretario del Comune:.......... t. TR VE..... Hﬁ&/{/@/y’/

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattarc 1’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore al Personale

Premesso che:

la Regione Campania:

» con deliberazione della Giunta Regionale n. 625 del 9 ottobre 2018 ha approvato il progetto di
potenziamento della capacita istituzionale e amministrativa delle PP. AA. della Campania (“RIPAM —
CONCORSO UNICO TERRITORIALE PER LE AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA”), redatto
da Formez PA al quale & stato, altresl, conferito apposito incarico per la sua concreta attuazione e
realizzazione, unitamente allo schema di Accordo di collaborazione, da sottoscrivere con gli Enti
Locali, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/90 e s.m.i.;

> con D.D. n. 194 dei 17 ottobre 2018, pubblicato sul BURC n. 76 del 18 Ottobre 2018, in attuazione
degli indirizzi formulati dalla Giunta Regionale con la citata D.G.R. n. 625/2018, ha indetto I"avviso
“Manifestazione d’interesse all'iniziativa regionale Piano per il lavoro nefle pubbliche amministrazioni
della Campania-Concorso unico territoriale”;

il Comune di Napoli:

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 241 del 24/05/2019, ha disposto I'adesione al citato
progetto di rafforzamento organizzativo degli Enti Locali e delle pubbliche amministrazioni campane
che prevede la realizzazione di un Corso-Concorso per la selezione, la formazione e I'assunzione di
personale presso la Regione e gli Enti locali della Campania, attivate mediante Convenzione tra
amministrazione regionale e Formez PA, finanziata mediante il POR-FSE 2014/2020, previa delega
alla Commissione RIPAM dei compiti previsti dal decreto interministeriale del 16 maggio 2018 di
costituzione della medesima Commissione che opera presso il Dipartimento della Funzione pubblica,
approvando contestualmente lo schema di Accordo di collaborazione, da sottoscrivere con la
Regione Campania, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/90 e s.m.i., composto da n. 16 articoli;

» in pari data, al sensi deli’art. 4 dell’avviso di manifestazione di interesse di cui al D.D. 194/2018, ha
inviato alla Regione Campania la suddetta deliberazione con nota PG. n. 459645;

visto il decreto dirigenziale n. 104 del 31/05/2019 della Direzione Generale Gestione fondo sociale
europeo e fondo per lo sviluppo e la coesione che ha delineato un percorso semplificato di adesione alla
procedura del Concorso Unico con I'assolvimento di tutti gli adempimenti in capo all’Ente aderente in
termini abbreviati rispetto a quelli previsti dai decreti della medesima Direzione nn. 194/2018 e 1/2019;

tenuto conto che con lo stesso decreto & stato modificato in maniera coerente anche lo schema
dellaccordo di collaborazione ex art. 15 della legge n. 241/1990 per conformarlo alla procedura
semplificata approvata e che dungue appare opportuno sottoporre al’approvazione della Giunta il nuovo
schema, cosi come modificato;

rilevato che, sulla scorta della propria programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2019/2021 — approvata con la deliberazione G.C. n. 214 del 13/05/2019 — e a seguito dell’adesione al
progetto RIPAM, I'Ente ha:

¢ individuato — con formale evidenza sul portale “concorsiuniciregionali.gov.it”, gestito da Formez PA per
conto del Dipartimento della funzione pubblica — fe unitd di personale reclutabili a tempo
indeterminato, negli anni 2020 e 2021, nei profili di interesse del progetto RIPAM Campania;

s verificato la sussistenza delle condizioni per |'assunzione delle unita di personale di cui al punto
precedente, quale requisito per esercitare espressa delega alla Commissione intermriale RIPAM;
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atteso che dal 2013 il Comune di Napoli ha aderito alla procedura di riequilibrio finanziario plurienale ex
art. 243-bis del d.lgs. n. 267/2000 e di conseguenza, in materia di assunzioni e di dotazione organica, &
soggetto all’autorizzazione della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali che, come gia
affermato dalla stessa in precedenti occasioni, di anno in anno, si esprime solo sulle assunzioni
programmate nell’anno in corso;

considerato che:

> il progetto a cui ha aderito questo Ente & teso al raggiungimento dell’obiettivo di rafforzare il sistema
della Pubblica Amministrazione locale, immettendo negli Enti Locali e territoriali della Regione
Campania i profili professionali pill idonei a favorire il potenziamento delle capacitd istituzionali e
amministrative attraverso un adeguato percorse di selezione e formazione;

> al fine del raggiungimento del sopracitato obiettivo la mobilitd volontaria viene attivata in via eventuale
e fino al 20% del fabbisogno di personale per la rispettiva categoria (ossia su una quota parte del
personale da ricoprire con lo strumento del Corso-Concorso; in specie: fino al 20% del fabbisogno di
personale per la categoria C; fino al 20% del fabbisogno di personale per la categoria D); in ordine alla
scelta del profilo professionale coinvolto dalla eventuale mobilita & questo Ente a decidere. Tanto -
richfamando le considerazioni espresse nella nota della Regione Campania prot. n. 345714 del
31/05/2019 acquisita al protocollo generale dell’Ente con n. 488846 del 04/06/2019 - in coerenza con la
ratio del Concorso unico coinvolgente gli Enti appartenenti ad un dato bacino, sicché la eventuale
mobilita parziale viene concepita globalmente, quale effetto del Corso-Concorso. Si evidenzia in ogni
caso che, nel disegno di legge concretezza di prossima adozione, sono previste deroghe all’articolo 30,
comma 2-bis, del d.Igs. n. 165 del 2001 in materia di mobilitd volontaria. Qualora {'iter parlamentare del
predetto disegno di legge si concludesse prima dell’indizione del bando, le procedure di mobilita
potrebbero non configurarsi necessarie.

» questo Ente & in regola con gli obblighi previsti dagli articoli 3 e 18, comma 2, della 12 marzo 1999, n.
68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, {come risulta dal “Prospetto informativo
disabili”, riferito al 31 dicembre 2018)

visti:

o [articolo 35, comma 5 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui “Fermo restando
quanto previsto dall'articolo 4, comma 3-quinquies, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per le amministrazioni di cui af
comma 4, le restanti amministrazioni pubbliche, per lo svolgimento delle proprie procedure selettive,
possono rivolgersi al Dipartimento della funzione pubblica e avvalersi della Commissione per 'attuazione
del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM), di cui al decreto
interministeriale 25 luglio 1994, fatte comunque salve le competenze delle Commissioni esaminatrici. A
tali fini, la Commissione RIPAM si awvale di personale messo a disposizione dall'Associazione Formez
PA.";

e l|art. 6, comma 2, del D. Lgs. n. 165 del 2001, in base al quale “Nell'ambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione def
pracessi di mobilita e di reclutamento del personale”;

e gii artt. 30, comma 2 bis, 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165 del 2001;
¢ lalegge 12 marzo 1999, n. 68;
o il T.U.D. Lgs. n. 267 del 2000 e s.m.i;

* la nota prot. n. 345714 del 31/05/2019 della Regione Campania-Direzione Generale Autorita di gestione
FSE-FSC;
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ritenuto per esigenze di celerita di approvare ail’'unanimitd Fimmediata esecutivitd della presente
deliberazione;

La parte narrativa, i fotti, gl atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte doi sottoscritti
dirigenti sotto la propria responsabifitd tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di seguito sottoscrivono

Gli allegati costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti document, per complessive n.@
pagine progressivamente numerate, firmate digitalmente dal dirigente del servizio proponente, sono conservati
nell'archivio informatico dell’Ente, repertoriati con if n. L1009_00):

iigg
g%

- Accordo ex art. 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 per la realizzazione del corso-concorse per I'assunzione di
personale nella Regione Campania;

I Dirigente del Servizio Programmazione
e Amministrazign
Carme

Il Diretfore Generale
Attillo Adricchio

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1} approvare lo schema di Accordo di collaborazione ex art. 15 della legge n. 241/1990 da sottoscrivere
con la Regione Campania, cos! come modificato con D.D. n. 104 del 31/05/2019 della Regione Campania
— Direzione Generzgle Autorita di gestione FSE-FSC, composto da n. 16 articoli e allegato alla presente
deliberazione per formarne parte integrale e sostanziale;

2) dare atto che, sulla scorta del Programma Triennale del Fabbisogno di Personale, valido per il triennio
2019-2021 e gia approvato con deliberazione G.C. n. 214/2019, le unitd di personale reclutabili negli
anni 2020 e 2021 a tempo indeterminato nell’ambito del Corso-Concorso sopra descritto sono quelle
indicate in seno al sistema informativo messo a disposizione da Formez PA .{portale denominato
www.cencorsiuniciregionali.gov.it);

3} dare atto, altresi, che 'Ente & in regola con gli obblighi in materia di reclutamento de! personale disabile
e delle categorie protette prescritti dalla L. 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disahili”;

4) delegare alla Regione Campania la gestione degli adempimenti preliminari allavvio del Corso-concorso
con particolare riferimento alle procedure di mobilita di cui agli articoli 30 e 34-bis del D. Lgs. n. 165 del
2001 e s.m.i, con le precisazioni sopra riportate nel “considerato” circa i caratteri della mobilita
volontaria;

5) stabilire che, in caso di sopravvenienti disposizioni legislative contenenti deroghe all’art. 30 D. Lgs. n.
165/2001, non si procedera ad attivare la mobilita;

6} avvalersi della Commissione Interministeriale per l'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle
Pubbliche Amministrazioni (RIPAM) e di delegare, in attuazione deil’Accordo di Collaborazione ex art. 15
della L. 241/90 ss.mm.ii., ai sensi e per gli effetti del'art. 35, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001, alla
medesima Commissione, di cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994 e al decreto interministeriale
del 16 maggio 2018, lo svolgimento delle procedure concorsuali dei profili professionali evidenziati sul
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regolativo, in via esclusiva, delle procedure concorsuali. Il medesimo bando costituira a tutti gli effetti
lex specialis rispetto alla disciplina normativa/regolamentare o amministrativa in materia di concorsi di
questo Ente - tenuto conto della specialita della procedura, della necessita della uniformita della stessa,
della simultaneitay e della globalita deliter - in ragione dell’espressa delega operata alla suddetta
Commissione RIPAM Aper le assunzioni di cui trattasi in coerenza alle disposizioni di cui all'articolo 35,
comma 5, D. Lgs. n.165 del 2001; -

7) dare aito, altresi, che le assunzioni programmate per gli anni 2020 e 2021 con la deliberazione G.C. n.
214/2019 e per le quali 'Ente con il presente atto delega la Commissione RIPAM allo svolgimento delle
propedeutiche procedure concorsual, potranno essere realizzate solo a seguito di approvazione da
parte della Commissione per la stabifita finanziaria degli enti focali;

8) di precisare, infine, che, in caso di attivazione della:mobilita volontaria, i posti non coperti rientreranno
nella procedura concorsuale unica territoriale.. '

) {*¥) Adottare il présente’ provvedimento con 'emendamento riportatato nellintercalare -aliegato;

g( (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per Furgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

{**): La caselfa saré borrata a cura defla Segreleria Genéerale solo ove ricorra Vipotesi indicata.

Il Diret¥ore Geherale




COMUNE D! NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N.OLDEL $4.06,2019, AVENTE AD OGGETTO:

Delega alla Regione Campania per la gestione degli adempimenti propedeutici all’avvio del corso-
concorso con riferimento al “Concorso umico territorinle per le amministragioni della Regione
Campania”, promosso dalla Giunta Regionale della Campania, delega alla Commissione
Interministeriale RTPAM per Pespletamento del corso-concorso e approvazione dello schema di
coflaborazione cosi come modificato con D.D. (D.G.01) n. 104/2019

1t Direttore Generale e il Dirigente del Servizio Programmazione e Amministrazione Giuridica Risorse
Umane esprimono, ai sensi delP’arf. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita
tecnica in ordine alla suddetia proposta:

FAVOREVOLE

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

/7 \"\_

Il Direttore (%nerale
Attilio Auficchio

{| Dirigente del Servizio
Programmazione e m.ne Giuridica R,U.

Carmelo Blivieri

11 \{ﬂu_ VT

Proposta pe, enutakzl\l}a Direzione Cenlrale Servizi Finanziari il .........\................ e protocollata

coniln. . L3323 e, :

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..................................................................................................................

Addi, oo, 1L RAGIONIERE GENERALE




@

COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Schema di delibera prot. n. 3 del 24.05.2019 13/27 del 24.05.2019 Direzione Generale

Con la proposta in esame si prende atto dello schema di accordo del Comune di Napoli con la
Regione Campania per la gestione degli adempimenti relativi all'avvio del corso — concorso con
riferimento al “ Concorso unico territoriale per le Amministrazioni della Regione Campania,
promosso dalla Giunta Regionale della Campania”, con delega alla Commissione interministeriale
RIPAM per l'espletamento del corso — concorso per la formazione e l'assunzione di personale
presso la Regione e gli Enti locali della Campania.

Si esprime parere di regolarita contabile favorevole rappresentando che gli effetti di quanto
disposto nello schema di accordo dovranno essere contenuti nei limiti dei relativi stanziamenti di
Bilancio 2019/2021 a tanto destinati=tlestinati; rappresentando che le assunzioni programmate per
eli anni 2020 ¢ 2021 con le quali con il presente atto si delega la Commissione RIPAM allo
svolgimento delle procedure concorsuali potranno essere disposte a seguito dell'approvazione da
parte della Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali .

, Il Ragionicre Generale
&/\ Zoﬁ.—-%aﬂaele Grimaldi




Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione del Servizio Autonomo Personale
(prot. n. 4 del 14/06/2019 - S.G. 285 del 14.06.2019)

Sulla scorta deli’istruttoria tecnica del Servizio proponente;
Letto il parere di regolarita tecnica che recita: “Favorevole”;

Letto il parere di regolarita contabile che recita, tra ’altro: “Si esprime parere di regolariti
contabile favorevole rappresentando che gli effetti di quanto disposto nello schema di accordo
dovranno essere contenuti nei limiti dei relativi stanziamenti di Bilancio 2019/2021 a tanto
destinati rappresentando che le assunzioni programmate per gli anni 2020 e 2021 con le guali con
il presente atto si delega la Commissione RIPAM allo svolgimento delle procedure concorsuali
potranno essere disposte a seguito dell approvazione da parte della Commissione per la stabilita
[finanziaria degli enti locali™,

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

si approva 1’accordo di collaborazione con la Regione Campania per la realizzazione del corso-
concorso per [’assunzione di personale ed in conseguenza di cio si delega la Regione Campania per
la gestione degli adempimenti preliminari all’avvio del Corso-concorso € lo svolgimento delle
procedure concorsuali dei profili professionali evidenziati sul portale del governo.

Non si rinvengono nella proposta elementi che richiedono particolari osservazioni fermo restando
che le assunzioni programmate per gli anni 2020 e 2021 e per le quali ’Ente delega la Commissio-
ne Ripam allo svolgimento delle propedeutiche procedure concorsuali, potranno essere realizzate
solo a seguito di approvazione da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti lo-
cali.

Si ricorda che la responsabilitd in merito alla regolaritd tecnica, intesa questa ai sensi dell'articolo 49
e dell'articolo 147bis del D.lgs. 267/2000, viene assunta dalla dirigenza che ha sottoscritto la
proposta, con particolare riguardo alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa e alla
conformita della proposta stessa alla specifica normativa di settore, fermo restando che ai sensi
dell'articolo 45, comma 4 det D.lgs. 165/2001: “I dirigenti sono responsabili dell'atiribuzione dei
traltamenti economici accessori”.

Competono alla Giunta Comunale le valutazioni e le determinazioni concludenti, alla stregua dei

principi di imparzialitda ¢ buon andamento dell'azione amministrativa sanciti dall'articolo 97
Costituzione.

I Segreta}i nerale
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Mod.dge 1bis/18

)
Deliberazione di G. C. n. 2?,) dei//.%’%ﬁ[f.. composta da nq pagine progressivamente numerate
E nonche da allegati come descritti nell’atio.*

* Barrare, a cura del Servizio Sezreteria della Giunta, solo in presenza di allegati

Letto, conferinato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRE O GENERALE

L ] R R

\ ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);
- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili

.125 del 13.Lgs.267/2000),
lle procedure attuative.

sasgrrEVIRELIES

ESECUTIVITA’®

La presente deliberazione

2 con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per Purgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.gs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il giomo ..., ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi . 1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
_ Segreteria della Giunta comunale

. . . . Attestazione di conformita
Attestato di compluta pubbhcazwne (da utili==are ¢ compilare, con le diciture del caso, solo per le copie

conformi della presente deliberazione)

La presente copia, composta da n........ pagine,
S1 attesta che la presente deliberazione & stata progressivamente numerate, & conforme all’originale della

Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo : deliberazione di Giunta comunale n. .............covivvinin. ..
Comune

D divenuta esecutiva indata ...................... {1);
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, composti da
| | OO pagine separatamente numerate

IL DIRI(—_;ENTE DF‘L SERVIZIO L__l sono rilasciati in copia conforme wunitamente alla
Segreteria della Ginnta comunale presente (1);

I:] sono visionabili in oviginale presso Iarchivio in cui
sono depositati (1), (2);

11 Funzionario responsabile

YTITIIIIY Viraaeserninsransaninas aner

1} Barrare le caselle delle ipoiesi ricorrenti;
2)  La Segreieria della Giunta indicherd Iarchivio presso cui ghi atti
sono depositali al momento della vichiesia di visione,




